
        Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Rhône-Alpes 
 

Pôle FORMATION EMPLOI CERTIFICATION 

Service METIERS DU SPORT ET DE L’ANIMATION 

 

 

EVALUATION UC 1 

ENCADRER TOUT PUBLIC EN TOUT LIEU ET EN TOUTE STRUCTURE 

ORGANISME DE FORMATION : GUC FORMATION      

NOM et Prénom du candidat : ...................................................................................................... 

DOMAINES DE 
COMPETENCES 

INDICATEURS COMMENTAIRES 

1  
COMMUNIQUER DANS LES 
SITUATIONS DE LA VIE 
PROFESSIONNELLE 
 

Adapter sa communication 

aux différents publics 

 Produire des écrits professionnels 

Promouvoir les projets et actions  

de la structure 

2  
PRENDRE EN COMPTE 
LES CARACTERISTIQUES 
DES PUBLICS DANS LEURS 
ENVIRONNEMENTS  
DANS UNE DEMARCHE 
D’EDUCATION ET DE 
CITOYENNETE 

Repérer les attentes et les besoins  

des différents publics 

 
Choisir les démarches adaptées  

en fonction des publics 

Garantir l’intégrité physique et morale  

des publics 

3  
CONTRIBUER AU 
FONCTIONNEMENT  
DE LA STRUCTURE 

Se situer dans la structure 

 
Situer la structure dans les différents  

types d’environnements 

Participer à la vie de la structure 

 

Grenoble, le..........................................................................        

Membres de la commission d’évaluation (noms et signatures) 

 

 

PROPOSITION DE  VALIDATION DE L’U.C. 1     OUI  NON 



        Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Rhône-Alpes 
 

Pôle FORMATION EMPLOI CERTIFICATION 

Service METIERS DU SPORT ET DE L’ANIMATION 

 

 

EVALUATION UC 2 
METTRE EN OEUVRE UN PROJET D’ANIMATION S’INSCRIVANT DANS LE PROJET DE LA STRUCTURE 

 
ORGANISME DE FORMATION : GUC FORMATION      
 

NOM et Prénom du candidat : ...................................................................................................... 

DOMAINES DE 
COMPETENCES 

INDICATEURS COMMENTAIRES 

1  
CONCEVOIR UN PROJET 
D'ANIMATION 
 

Situer son projet d’animation dans son 

environnement, en fonction du projet de la structure, 

de ses ressources et du public accueilli 

 Définir les objectifs et les modalités d’évaluation 

Identifier les moyens nécessaires à la réalisation  

du projet 

2  
CONDUIRE UN PROJET 
D'ANIMATION 
 

Planifier les étapes de réalisation 

 Animer une équipe dans le cadre du projet 

Procéder aux régulations nécessaires 

3  
EVALUER UN PROJET 
D'ANIMATION 
 

Utiliser les outils adaptés 

 Produire un bilan 

Identifier des perspectives d’évolution 

 

Grenoble, le..........................................................................       

Membres de la commission d’évaluation (noms et signatures) 

 

 

PROPOSITION DE  VALIDATION DE L’U.C. 2     OUI  NON 

 



        Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Rhône-Alpes 
 

Pôle FORMATION EMPLOI CERTIFICATION 

Service METIERS DU SPORT ET DE L’ANIMATION 

 

 

 

EVALUATION UC 1 et 2 

FICHE DE PRECONISATIONS 
 

ORGANISME DE FORMATION : GUC FORMATION 

 

       NOM et Prénom du candidat : ...................................................................................................... 

 

Les préconisations à l’attention du candidat, du  formateur, du tuteur 

 

 

1 - LE DOSSIER 

 

 

 

2 - LA PRESENTATION 

 

 

 

 

3 -L’ENTRETIEN 
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